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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig, siirekli gelisme ve kendini yenileme
anlayis1 ile hareket eden, misyon ve vizyonu ile hem hizmet kalitesi hem de sahip olunan
kaynaklar acisindan  kullanici  memnuniyetini  6n  planda tutan  bir  birimdir.
Kullanicilarimizdan gelen istek ve onerileri dikkate alarak koleksiyonunu her gegen giin
zenginlestirmekte, her tiirlii bilgi ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in kullanicilarina yardimci

olmaktadir.

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, karar ve uygulama alaninda bilgi {lireten ve bilgi
kullanan arastirmacilara bilimsel ve teknik bilgi saglamak amaciyla yiiriitiilen faaliyetleri

planlamak, yiiritmek, koordine etmek ve denetlemek gorev, yetki ve sorumlulugumuzdur.

Daire Baskanligimiz, Universitemizin egitim ve ogretimine en iyi sekilde destek
olmak amaciyla caligmalarini siirdiirmektedir. Kiitiiphanenin kisa zamanda aktif hale

getirilerek kullanicilarin hizmetine sunmak dnceligimizdir.

Kiitiiphane olarak c¢aligmalarimizda maddi manevi katkist olan basta Rektoriimiiz ve
Rektor Yardimcilarimiz olmak iizere emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, bu katkilarin

artarak devam etmesini diliyor ve saygilarimi sunuyorum.

Hasip KAYA
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkani



GENEL BIiLGILER
1. MISYON VE VIiZYON
1.1. Misyon

Universitemizde verilen egitimin ayrilmaz bir parcasi olarak; tiim paydaslarm bilgi
hizmetlerini ¢agdas gelismeler dogrultusunda diizenleyerek kullanicilarmin  bilgi

gereksinimlerini kargilamaktir.

Bilgi gereksinimlerinin karsilanmasi sonucunda da toplumun kiiltiirel ve sosyal yonden

gelismesine katkida bulunmak hedefimizdir.
1.2. Vizyon

Bilgi ve belge erisim hizmetlerinde, gelisen teknolojileri kullanarak; cagdas bilgi
hizmetlerini en st diizeye getirerek ulusal c¢apta tiim akademik aragtirmalar icin bilgi
kaynagt olusturup dinamik akademik siirecin vazgecilmez unsuru olma roliinii, siirekli

gelistirerek ornek bir bilgi merkezi haline gelmektir.
2. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
2.1. Yetki

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51°inci maddesine goére kurulan idari
teskilatlarin kurulus ve gorevlerine iliskin esaslarini diizenleyen 124 sayili Yiiksekdgretim
Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde

Kararname cercgevesinde yetkilerini kullanir.
2.2. Gorev

Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine yardimci olmak, paydaslarin bu alandaki
ihtiyaglarmm1 karsilamak, Yiiksek Ogretim Mevzuatimin 124 Sayih K.H.K. nin 9.
Maddesindeki hiikiimler geregince kiitiiphane hizmetlerini yiiksekogretim kurumlart ve

ihtiya¢ duyan kisi ve kurumlara sunmaktir.



2.3. Sorumluluk

YiiksekOgretimin amaci dogrultusunda, arastirma, egitim ve Ogretim gereksinimlerini
karsilamak tizere, bilim dallarina ve kisilerin gelisimine iliskin her tiirlii yayin ve bilgi
kaynagimi saglayarak, materyalleri kiitiphanecilik siniflama sistemlerine uygun sekilde

uluslararasi standartlara gore diizenleyerek kullanicilarin hizmetine sunmaktir.
3. BIRIME ILISKIN BILGILER
3.1. Fiziksel Yap1

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi (KSBU) kiitiiphanesi Evliya Celebi Yerleskesi T1p
Fakiiltesi Egitim Binasi’nin 2. Katinda 240 m? alanda 80 kisilik oturma kapasite ve 1000’e
yakin kitapla 22.10.2019 tarihinde “Prof. Dr. Fuat Sezgin Okuma Salonu” olarak hizmet

vermeye baslamistir.

3.2. Orgiit Yapisi
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Elektronik Basili Bilgi Erisim,
Online Kaynaklar,
Kataloglama ve Siniflama,

Veri Girisi
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Referans ve Belge Saglama Hizmetleri,

% Akademik ve Sosyal Faaliyetler,

% Odiing Verme Hizmeti,

+ ISBN — ISSN - ISMN Saglama Hizmetleri,
% Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi,

% Kitaplar ve Danigma Kaynaklari,

< Ozel Koleksiyonlar,

% Siireli Yaymlar ve Tezler

3.2.3.  ldari Hizmetler:
+» Satin Alma Hizmetleri,

+» Yardimci1 Hizmetler
3.3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Kiitiiphanemizde tiim teknik ve okuyucu hizmetlerinde otomasyon sistemi olarak

Yordam kullanilmaktadir.




3.4. Kiitiiphane Bilgileri

Kiitiiphane otomasyon programi olarak Yordam Akilli Kiitliphane Sistemi
kullanilmakta olup genel koleksiyon i¢in LC siniflama sistemi, Saglik ve Tip alan ile ilgili
eserlerin siniflamasi igin NLM sistemi kullanilmaktadir. Kiitiphane agik raf sistemi olarak

dizayn edilmeye ¢alisilmaktadir.

3.4.1. Kiitiiphane kaynaklar:

2019 yilsonu itibariyle kayith kitaplarin konusal dagilim grafigi
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12019 yil sonu itibariyle kaydedilen kitap sayisidir. Kayt islemleri devam etmektedir.



3.4.2. Elektronik Veri Tabanlar1

ClinicalKey —Elsevier
UpToDate Anywere
MEDLINE Complete

Tiibitak Ulakbim EKUAL tarafindan saglanan veri tabanlari

3.4.3. E-Kitap Koleksiyonu

Spinger Nature (2017-2019 yillarina ait medicine koleksiyonu)

3.5. Sunulan Hizmetler

Elektronik veri tabanlar1 kullanicilarin erisimine sunulmustur.

Bu veri tabanlarinin kullanimiyla ilgili olarak da 2 kez egitim diizenlenmistir.

Ogrencilerin  okuma salonlarindan ders c¢alismak amaciyla yararlanmasi

saglanmaktadir.

Diger siireglerin alt yap1 olusum siireci devam etmektedir.

3.6. Egitim Faaliyetleri

Sira Egitimin Ad1 Tarihi Egitim Kitlesi
No
1 Veri  Tabam1  Egitimi Akademik  ve
(ClinicalKey—Elsevier, Ogrenciler
28.04.2019
UpToDate Anywere)
2 Veri  Tabanm1  Egitimi Akademik  ve
(Clinicalkey ~ —Elsevier, Ogrenciler
19.12.2019
UpToDate Anywere)




4. INSAN KAYNAKLARI
4.4. Personel Bilgileri

Bagkanligimiz, 2019 yili sonu itibariyle toplam 3 personelle hizmet vermektedir.
Personel dagilimina bakildiginda; 1 Daire Baskani, 1 Ogretim Gérevlisi
(gorevlendirme), 1 Bilgisayar Isletmeni (gérevlendirme-tam zamanl degil)

caligmaktadir.

4.5. Personel Egitim Durumu

Kisi Sayis1 | - 2 1

Yiizde 66,66 33,33

4.6. Personel Yas Dagilimi

Kisi Sayisi 1 1 1
Yiizde 33,33 33,33 33,33
4.7. Personelin Hizmet Siireleri

Genel Idari

Hizmetler 1 1
Akademik

Personel 1

Yiizde 33,33 33,33 33,33




5. BIRIMIN SWOT ANALIZi VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

5.4, Ustiin Yonleri

Kiitiiphanenin kendine ait biitgesinin olmasi,
Giincel koleksiyon,
Kullanici memnuniyeti odakli hizmet anlayist,

Kiitiiphane hizmetlerinin basta Ogretim elemanlar1 ve Ogrenciler olmak {izere

kullanicilar tarafindan ilgi gérmesi

Akademisyen, 6grenci ve diger paydaslarin elektronik kaynaklara uzaktan erisiminin

saglanmasi,

5.5. Zayif Yonleri

Yeni kurulmus bir tiniversite olmamizdan kaynaklanan sorunlar,
Yeterli sayida kadrolu ¢alisan personelin bulunmamast,
Deneyimli ve mesleki egitim almis nitelikli personelin azligt,

Kiitliphane personelinin mesleki toplantilara katilamamasi,

5.6. Firsatlar

Yeni kiitiiphane ve bilgi teknolojilerinin kiitiiphane hizmetlerinde kullanilmasi,

Tiibitak Ulakbim EKUAL’1mn  satin aldigt veri tabanlarmin kiitliphanemiz

kullanicilarina saglanmasi,

Kurumlardan ve kisilerden gelen bagis nitelikli yayinlarla kiitiiphane koleksiyonunun

arttirilmis olmast,
Bilginin 6neminin artmasiyla bilgi ve belgeye erigim isteginin artmasi,
Bilisim sektoriiniin ve elektronik yaymeciligin gelisimi,

Kiitiiphane hizmetlerinde ulusal igbirligi,



¢ Bilginin ekonomik deger olmasi,
e Akademik ve idari birimlerle olumlu iliskiler.
5.7. Tehditler
e Personel yetersizligi nedeniyle hizmetlerin ¢esitlendirilememesi,
e Basili ve elektronik bilgi kaynaklarinin ¢esitliligi
e Basili ve elektronik bilgi kaynaklarinin maliyetlerindeki hizl artis,
e Kisitlayicr lisans anlagsmalari,
e Satin alma mevzuatindaki sik degisiklikler, ihale silirecinin uzun olmasi,
e Doviz kurlarindaki degismeler,
¢ Yayincilarin politikasi ve tekellesme,
e Egitim sisteminin aragtirmaya yonelik olmamasi,
e Devlet personel {icret politikasi ve personel alim sekli.
5.8. Degerlendirme

Eldeki mevcut basili materyallerle ve e-kaynak koleksiyonlariyla Kiitahya Saglik Bilimleri
Universitesinde yiiriitillen egitim ve ogretim faaliyetlerine basariyla destek olunmaya

calisilmaktadir.

Universite adaylarinin tercihlerini her gegen yil daha da dikkatli ve bilgiye dayali olarak
yapmalari, liniversitelerin kiitiiphanelerini de 6nemli bir tercih kriteri haline getirmistir. Bu
nedenle, tniversitelerin daha ¢ok tercih edilmesini saglayabilmek igin kiitiiphanelerin

onemli etken oldugu da unutulmamalidir .

Basariya giden yolun uygun bir mekanda calisabilmek ve gerekli verilere ulagsmak oldugu

bilinciyle 6grencilerimiz i¢in mekansal ve donanimsal yapi iyilestirilmeye ¢alisiimaktadir.



6. ONERI VE TEDBIRLER
o Nitelikli personel alimi veya gorevlendirmesi yapilmali,
e Yeterli sayida bilgisayar, tarayici vb. teknik donanimin saglanmasi,

e Zamam etkin ve verimli kullanabilme amaciyla kiitiiphane personeli i¢in ¢alisma

odalar tahsis edilmelidir.
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